DEFINITION ET OBJET DE LA SOCIOLOGIE DU TRAVAIL

I- Généralité :

Le développement de 'industrialisation a partir du XXe siecle exigeait une plus grande
rationalisation du travail au sein des entreprises. Le but essentiel visé était d’accroitre le rendement
des travailleurs par une meilleure organisation des activités de production.

La sociologie du travail est par définition une étude sous leurs divers aspects de toutes les
collectivités humaines qui se constituent a I'occasion des activités de production.

Deux nouveaux types de chercheurs vont apparaitre, s’orientant dans deux directions principales :

- Les composantes psychiques qui agissent et réagissent sur le travailleur pris isolement ou en

groupe.

- Les composantes techniques du travail, c’est-a-dire 'homme et la machine qu’il dirige.

La sociologie du travail prend aussi en compte I'ensemble des mouvements sociaux qui trouvent
leurs origines dans le développement dans le développement et le changement industriel.

L'attention des sociologues fut surtout attirée par I'organisation scientifique du travail (OST). Les
expériences vont pousser la sociologie du travail a tenir compte des facteurs humains et des
motivations telles que la sécurité du travailleur, sa promotion professionnelle, I'augmentation de
ses revenus, etc.



